REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION
MISAEL | ioonde DOCENTE
ACOSTA de verdad!

Resolucién N° RES-ISTMAS-OCS-024-2024

MISAEL ACOSTA

INSTITUTO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO DR. MISAEL ACOSTA SOLIS
2024

MATRIZ RIOBAMBA .
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS P .
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena | Guayaquil Paginal]|?9



REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION

MISAEL | ioonde DOCENTE

soAamos

ACOSTA de verdad!
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR. MISAEL ACOSTA SOLIS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visidon cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y
tecnoldgica; lainnovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constituciéon de la RepuUblica del Ecuador, refiere: “El sistema
de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; vy
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)";

Que, el articulo 6 literal h) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reconoce que
son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras:
“h) Recibir una capacitaciéon periddica acorde a su formaciéon profesional y la
cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagogica’;

Que, el articulo 14 literal b) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: Son
instituciones del Sistema de Educaciéon Superior: “b) Los Institutos Superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como
particulares debidamente evaluados y acreditados”;

Que, el articulo 18 literal e) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), dentro
del ejercicio de la autonomia responsable, reconoce: “e) La libertad para
gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 93 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), senhala: “El
principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistemdtica de la
excelencia, la pertinencia, produccion éptima, transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa vy el
mejoramiento permanente”;

Que, el articulo 38 literal o) del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael
Acosta Solis, senala: “o) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis™.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacién Superior
y el Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior aprueba y expide el siguiente:
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REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE DEL INSTITUTO
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Obijeto. - El objeto del presente Reglamento es normar el proceso de
formacién y capacitaciéon del personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico
Dr. Misael Acosta Solis (ISTMAS) acorde a su formacion profesional y la asignatura que
imparta, que fomente e incentive la superacidon personal en funcidén de las dreas
estratégicas definidas por el Instituto.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para el
personal acadéemico del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis
(ISTMAS).

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
entenderdn por:
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a) Proceso de formacién. - Es un proceso por el cual los docentes reciben
educacion complementaria o formacion integral adicional para actualizar o
ampliar sus conocimientos, habilidades y competencias profesionales o
pedagdgicas para su ejercicio de docencia.

b) Proceso de capacitacién. - Es un proceso integral que busca dotar de
conocimientos, técnicas y actitudes para la ejecucion eficiente de sus
actividades de trabajo.

c) Formacion Continua.- Es un proceso sistemdtico de capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion del personal docente que permite
garantizar su dominio disciplinar, pedagdgico y diddactico; a través de cursos,
talleres, diplomados, seminarios y otros eventos de cardcter académico.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4.- Atribuciones y Responsabilidades del Vicerrectorado Académico. -
Serdn responsabilidades del Vicerrectorado Académico para el proceso de
formacién y capacitacion, las siguientes:
a) Apoyar al personal docente en sus procesos de formaciéon y capacitacion;
b) Determinar las necesidades de capacitacion del personal académico, a
partir de los resultados del seguimiento al proceso docente y evaluacion del
desempeno docente;
c) Disenar el Plan Anual de Capacitacion y Actualizaciéon Docente;
d) Proyectar en el presupuesto institucional el rubro destinado al proceso de
Formacién y Capacitacion Docente, y;
e) Readlizar los informes para el Plan Operativo Anual (POA) y Rendicidon de
Cuentas sobre el cumplimiento del Plan Anual de Capacitaciéon vy
Actualizacion Docente.

Articulo 5.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Formacién Continua.-
Serdn responsabilidades de la Unidad de Formacion Contfinua para el proceso de
formacién y capacitacion, las siguientes:
a) Coordinar y receptar de las Unidades y Direcciones del ISTMAS, la definicidon
de prioridades en el desarrollo de capacitaciones del personal académico;
b) Ejecucién y Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion;
c) Mantener los registros actualizados de los eventos académicos que se
desarrollen;
d) Otorgar los certificados de asistencia o aprobacién de ser el caso al personal
académico que participe en los eventos;
e) Elaborar proyectos e informes de cada uno de los eventos académicos;
f) Coordinar y supervisar la asistencia de los docentes a los eventos de
capacitacion;
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g) Difundir los eventos de capacitacion del personal académico;y,
h) Evaluacion de los resultados del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion.

TiTuLo 1l

DEL PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION
CAPITULO |
DEL PROCESO DE FORMACION

Articulo 6.- Formacion Docente. - El ISTMAS otorgard todas las medidas de apoyo
necesarias con la finalidad de perfeccionar los procesos de formacion
autofinanciada de su personal académico. Las medidas se describen a
continuacion:

a) Asignacién de tiempo dentro de su jornada laboral para que asista a su
proceso de formacion.

b) Brindar las facilidades para el uso de las instalaciones (laboratorio); servicios
(internet) y acceso al material bibliografico de la Biblioteca del ISTMAS;

c) En el caso de estudios de postgrado, se brindard todas las facilidades
necesarias en cuestidn de tiempo y uso de instalaciones, conforme el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas (Articulo 41).

d) En el caso de programas de perfeccionamiento académico, se otorgard
estimulos econdmicos conforme el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas (Arficulo 53).

CAPITULO I
DEL PROCESO DE CAPACITACION

Articulo 7.- Capacitacion para los docentes de nuevo ingreso. — Los docentes que
ingresen a laborar en el ISTMAS recibirdn una capacitacién de induccién que
contenga las siguientes temdaticas:
a) Usoy manejo del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y plataformas virtuales,
a cargo de la Unidad de Tecnologias de la Informacion;
b) Planificacion curricular, formatos y estructuras de planificacion, a cargo de
Vicerrectorado Académico y Coordinaciones de Carrera.

Articulo 8.- Plan Anual de Capacitacion y Actudlizacion. - El Vicerrectorado
Académico disenard y ejecutard el Plan Anual de Capacitacion y Actualizaciéon para
el personal académico titular y no ftitular del ISTMAS. Para el cumplimiento de dicha
obligacién, el ISTMAS podrd suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior o instituciones privadas.
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Articulo 9.- Del proceso del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion. - El
proceso del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion, se describe de la siguiente
manera:

a) Andlisis y Deteccidén de las necesidades de capacitacion, a partir de los
resulfados del seguimiento al proceso docente y evaluacion del desempeno
docente, realizado por el Vicerrectorado Académico;

b) Elaboracién del Plan Anual de Capacitacidon y Actualizacion, con la
participacion del Vicerrectorado Académico y la Unidad de Formacion
Continua;

c) Aprobacion del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion por parte de
Rectorado;

d) Ejecucion y Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion; y

e) Evaluacion de los resultados del Plan Anual de Capacitacion y Actualizacion.
El respectivo seguimiento se realizard al finalizar el ciclo académico y a través
de informes de cumplimiento solicitado a partir del Plan Operativo Anual
(POA).

Articulo 10.- Tipos de certificados de los cursos. - El ISTMAS oforgard dos (2) tipos de
certificados de capacitaciéon y actualizacion docente:

a) Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos
adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de
evaluacién del curso o programa.

b) Certificado de participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los
requisitos minimos de asistencia.

Articulo 11.- Registro de actividades y certificados. - El ISTMAS a través de la Unidad
de Talento Humano registrard los cursos de capacitacion actualizacion docente en
sus expedientes (hojas de vida).

Articulo 12.- Capacitaciones financiadas por el ISTMAS. - Los beneficiarios de las
capacitaciones financiadas por el ISTMAS, deberdn cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Presentar a la Unidad de Talento Humano, la solicitud para participar en
eventos de capacitacion financiados por el ISTMAS.

b) Llenar la ficha proporcionada por la Unidad Financiera con la finalidad de
obtener los desembolsos para la capacitacidon. La o el beneficiario estd
obligado a presentar los justificantes (facturas) ala Unidad Financiera. En caso
de incumplimiento, se descontard el valor no justificado.

c) Sociadlizar y replicar los conocimientos obtenidos de la capacitacion
financiada por el ISTMAS. La socializacion durard un fiempo mdximo de dos
horas y deberd ejecutarse en un término mdximo de tfres dias después de
haber culminado la capacitacién. En caso de incumplimiento se someterd a
las sanciones dispuestas por la Unidad de Talento Humano.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento
serd resuelto por el Organo Colegiado Superior (OCS) en base a lo establecido en la
Ley Orgdnica de Educacién Superior, Estatuto Institucional, Reglamentos Internos y
demds normativas vigentes aplicables.

SEGUNDA. - Disponer al Vicerrectorado Académico en conjunto con la Unidad de
Formacién Continua, realizar procesos de socializacidon con los coordinadores vy
docentes del ISTMAS.

TERCERA. - Disponer a la Direccion de Comunicacion en conjunto con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion del Instituto Superior Tecnoldégico Dr. Misael Acosta
Solis, la realizacion de los procesos de publicacion, difusion y socializacién que
permitan a la comunidad Misaelina conocer el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas los Reglamentos,
resoluciones y/o disposiciones internas de igual o menor jerarquia que se
contrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion y publicaciéon
en la Pdagina Web Institucional y Gaceta del Instituto que reposard en Secretaria
General.

RAZON: El presente Reglamento fue analizado y aprobado mediante sesion del
Organo Colegiado Superior de fecha 18-07-2024 con RESOLUCION No. RES-ISTMAS-
OCS-024-2024.

CERTIFICA:

Tnlga. Fanny Leonor Barriga Cazco

SECRETARIA GENERAL ISTMAS
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ANEXO 1. FORMATO DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

PLANIFICACION DE LA CAPACITACIQN:
NOMBRE DE LA CAPACITACION

GENERALIDADES

TEMA DEL FECHA DE PRESENTACION:
EVENTO:

Es ideal que sintetice claramente el
tema de la actividad en un méaximo de
10 palabras

EXPOSITOR:

RESUMEN: en una sintesis

de 50 palabras como maximo donde
se presente los contenidos y alcances
de su propuesta. (Esta informacion
sera utilizada para promocionar el
evento)

TIPO DE EVENTO: [_] Taller [_]Congreso  [_] Capacitacion Tecnoldgica Internacional

Cuando el taller forma parte de congresos o capacitacion internacional sefialar ambas casillas.

JUSTIFICACION

Se abordara la importancia del tema para la sociedad, vigencia y necesidad. Ademas, se debe referir cudl es la problemética que ayuda a solucionar el
conocimiento que se imparte.

OBJETIVOS

Separar cada objetivo de esta seccion con una vifieta.

CONTENIDOS

En esta seccién se deben describir, desde la concepcion tedrica, los conocimientos, habilidades y destrezas que se formaran en los usuarios del evento
por cada temética o médulo que se planifica.

METODOLOGIA

Describir metodolégicamente el desarrollo del curso

REQUERIMIENTOS
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HORAS PLANIFICADAS EQUIPOS REQUERIDOS:

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS ESPECIALES (si procede)

SINTESIS CURRICULAR DEL EXPOSITOR

Enumerar su preparacién académica relacionada con la temética a impartir. Titulo, cursos en los que ha participado, cursos impartidos, articulos
publicados, etc. (Los que procedan)

REVISADO POR: OBSERVACIONES:

Coordinador Académico.

APROBADO POR

Rector / a

A SER LLENADO POR EL RECTORADO UNA VEZ APROBADO

SE APRUEBA EL EVENTO: s L vo LI ARANCEL (si procede): ||
FECHA DE REALIZACION: LUGAR DEL EVENTO:

Informar a: expositor, coordinador académico, departamento de informatica, secretaria docente, recepcion,
colecturia y al departamento de practicas y vinculacién para que procedan segun establece el
Procedimiento de Educacion Continua del ISTMAS
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